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l. общие положения
1.1. Настоящее положение разработано дJuI МуниципЕtIIьного

бюджетного дошколъного образователъного rIреждения <<,Щетского

сада Ns 201) в соответствии с Законом < об образовании в российской
Федерации>, порядком организации и осуществления образовательной

деятельности по образовательным rrрограммам дошкольного
образования

1.2. Общее собрание работников МБДОУ осуществляет общее

руководство учреждения.
1.3. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся

общим собранием работников мБдоУ и принимЕlются на его

заседании.
I.4. Срок положения об Общем собрании мБдоУ работников не

ограничен. Положение действует до принятия нового,

2. основные задачи Общего собрания работников мБдоу.

2.1 .общее собрание работников мБдоу содействует осуществлению

управленческих нач€lJI, р€ввитию инициативы р аб очего коJLIIектива.

2.2.Общее собрание работникоВ мБдоУ ре€tлизуеТ право на

2.3.общее собрание мБдоу работников содействует расширению
коллеги€lJIъных, демократических фор, управления и воплощени,I в жизнь

государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания МБ.ЩОУ

3.1.ПринимаеТ Устав, изменениrI и дополнения, вносимые в Устав,

3.2.ПринимаеТ новуЮ редакцию Устава, Другие лок€tпъные акты

)чреждениrI, определяемые положением об Общем собраЕии работников
мБдоу
3.3.Решает вопросы о необходимости закJIючения с работодателем
коллективного договора
з.4.обсуждает и принимает коллективный договор, Правила внутреннего

трудового распорядка.
З.5.ПриНимаеТ ПоложеНие об оплате труда работников учреждени,I,
3.6.избирает представителей работников в комиссию по распределению
стимулирующей части фонда опJIаты труда.

3.7.Принимает ГIлан финансово-хозяйственной деятельности,
3.8.Рассматривает и обсуждает вопросы матери€tпьно-технического

обеспече ния и оснащения образователъного процесса,

з . 9.заслушивает отчёты администрации и органов самоуправления

у{реждениrI по вопросам их деятелъности.

самостоятелъностъ )л{реждениrI
оптимаiIьной деятельности.

в решении вопросов, способствующих



З.10.Заслушивает стороны, подписавшие коллективный договор о его

выполнении.
3. 1 1.Рассматривает иные вопросы деятельности )л{реждениrI, вынесенные
на рассмотрение руководителем r{реждения, органом самоуправления

)п{реждения.
З.|2.Избирает представителей работников в комиссию по трудовым
спорам )чреждения.
3. 1 3.Определяет открытым голосованием первичFtуIо профсоюзную
организацию, которой порr{ает формирование представительного орГана

на переговорах с заведующим у{реждением при закJIючении
коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных
организаций не объединяет более половины работников УчреждениrI.
3. 1 4.Принимает коллективные требования к работодателю.

4. Правила общеfо собрания работников МБДОУ

4.1.Общее собрание работников имеет право:
- rIаствовать в управлении )л{реждением
_ выходить с предложениями и заявлениrIми на у{редителя, в органы
муниципальной и государственной власти, в общественные органиЗациИ.

4.2.Каждый член Общего собрания работников МБ.ЩОУ имеет право:

--потребовать обсуждениrI Общим собранием работников МБДОУ лЮбОГО

вопроса, касающегося деятельности )чреждения) если его предложение
поддержит не менее одной трети членов собрания
- при несогласии с решением общего собрания высказать своё
мотивированное мЕение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием работников
мБдоу.

5.1.В состав Общего собрания работников )лIреждения входят все

работники, состоящие в трудовых отношениях с МБДОУ, а так же моryт
принимать rrастие родители воспитанников ДОУ с правом
совещательного голоса.
5.2.Общее собрание считается правомочным, если в нём у{увствуют не

менее 1\2 общего числа работников учреждения
5.3. Решениеб общего собрания работIrиков МБЩОУ считается приняТЫМ,

если за него проголосовuulо не менее 2\3 присутствующих,и является

обязательным дJuI всех работников )л{реждениrI
5.4. !ря ведениrI общего собрания работников МБЩОУ открытым
голосованием избираются его председатель и секретарь Общего сОбРаНИЯ

работников МБЩОУ



/

б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления,

6.1.Общее собрание работников МБ,ЩОУ организует взаимодействие с

другими органами самоуIIравления учреждения

- Педагогическим советом,
- родительским комитетом УчреждениrI.
через у{астие представителей рабочего коллектива в заседаниях

педагогического совета, Родительского комитета
-представление на ознакомление Педагогическому совету и

родительскому комитету, матери€lJIов, готовящихся к обсуждению и

принrIтию на заседании общего собрания работников мБдоу
-внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемьIх на

заседаниях Педагогического совета, родительского комитета.

7. ответственность общего собрания работников мБдоу.

7. t.общее собрание работников МБщоу несёт ответственность

-за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение

закреплёЕных за ним задач и функциЙ
- соответствие принимаемьIх решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам.

8. Щелопроизводство Общего собрания Работников мБдоу.

8.1. ЗасеДание Общего собрания работников МБ.ЩОУ оформляется

протоколом
8.2.В книге протоколов фиксируется:

-дата проведениrI
-количество присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива

-приглашённые (ФИО, должность)
-повестка днrI
-ход обсуждения вопросов
-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива

приглашённьгх лиц
-решение

8.3.Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего

собрания работников МБЩОУ
8.4.Нумерация протоколов ведётся от начzL;1а календарного года

8.5.Книга протоколов общего собрания работников мБдоУ хранится в

делах rIреждения и передаётся по акту (rrр" смене руководителя, передаче в

архив)


